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Informe de diversidad,
equidad e inclusion

m Introduccion

Pedrosa incorpora la gestion de la diversidad, la equidad y la inclusion como un elemento clave
de su estrategia corporativa, convencida de que una plantilla diversa y un liderazgo inclusivo
constituyen factores esenciales para la sostenibilidad del negocio vy la atraccion del talento.

Este informe recoge la actividad y los datos correspondientes al gjercicio 2026, integrando la
Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion y de aplicacion a todas las areas de la organizacion.

Politica de diversidad,
equidad e inclusion

2.1 Satisfaccion del cliente:
La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion de Pedrosa tiene como objetivo garantizar
la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la diversidad optima de la plantilla y la

inclusion efectiva de todas las personas, promoviendo un entorno de trabajo respetuoso
y seguro.

Esta politica se fundamenta en:

- El respeto a la individualidad.
- La valoracion de las diferencias.

Una cultura inclusiva libre de discriminacion por razon de genero, edad, nacionalidad o
cualquier otra condicion personal, fisica o social.
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Ambito de aplicacion:
La politica se aplica a todo el personal y partes interesadas de Pedrosa.

Definiciones clave:

- Diversidad: variedad de caracteristicas, formas de pensar, habilidades, capacidades y
experiencias que cada persona aporta a la organizacion, constituyendo la base del
trabajo en equipo y del crecimiento profesional La diversidad tiene en cuenta, en
definitiva, lo que una persona, como ser humano unico e irrepetible, puede ofrecer en
cada uno de sus equipos.

-Inclusion: integracion y participacion efectiva de todas las personas, considerando su
singularidad como una oportunidad para mejorar la toma de decisiones y crear valor
para el negocio.

- Equidad: principio basado en ofrecer a cada persona lo que le corresponde en funcion
de sus meritos, capacidades y condiciones, garantizando la igualdad real de
oportunidades.

Compromisos de la organizacion:
Pedrosa asume los siguientes compromisos:

Rechazar de forma expresa cualquier conducta o practica discriminatoria por motivos de
nacionalidad, origen étnico, color de piel, estado civil, responsabilidad familiar, religion,
edad, discapacidad, condicion social, opinion politica, estado de salud, genero, sexo,
orientacion sexual, identidad o expresion de genero.

- Facilitar un entorno de trabajo inclusivo, donde todas las personas se sientan respetadas,
integradas y valoradas.

- Prevenir y actuar frente a cualquier forma de acoso o discriminacion directa o indirecta.

- Impulsar la contribucion del talento femenino, promoviendo su acceso a posiciones de
liderazgo y garantizando la inexistencia de brecha salarial.

- Utilizar un lenguaje e imagen no sexista ni discriminatoria en todas las comunicaciones
internas y externas.

- Favorecer medidas de conciliacion y flexibilidad laboral, cuando la naturaleza del puesto
lo permite.

- Aplicar practicas de contratacion, retribucion, evaluacion, formacion y promocion
basadas en criterios objetivos de merito y capacidad.
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o Medidas implantadas

3.1 Gestidn de personas:
- Politicas retributivas basadas en equidad interna y adecuacion al puesto.

- Procesos de seleccion y promocion fundamentados en competencias y experiencia.
- Integracion de perfiles diversos.

- Fomento de un clima laboral respetuoso y colaborativo.

3.2 Canales internos:
Pedrosa habilito dos medios para recibir y atender las denuncias, a fin de que las
personas remitan y canalicen de forma confidencial sus denuncias o quejas:

- Un buzon colocado en almacen de la empresa, que es un sitio donde todo el
personal tiene acceso;

- En la pagina web de la empresa, hay un canal para realizar denuncias.
Enlace: https.//www.pedrosa.net/canal-de-denuncias/

Las denuncias que se reciban seran anonimas y garantizan la proteccion del denunciante
y que no existan represalias.
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m Diversidad en cifras - Ejercicio 2026

Los presentes datos corresponden a abril 2026, se toma un momento del ano que se considera
representativo para el analisis de la informacion, ya que Pedrosa tiene una estacionalidad muy
marcada, y la cantidad de personas dentro de la empresa varia considerablemente a lo largo

del ano.
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m Proximos compromisos

Pedrosa se compromete a:

- Continuar reforzando la igualdad de oportunidades en todos los procesos de gestion.
- Avanzar en el equilibrio de género, especialmente en areas operativas.

- Seguir promoviendo una cultura corporativa inclusiva y alineada con la politica.

- Integrar indicadores de diversidad y equidad en la gestion.

- Realizar formaciones anuales de prevencion de acoso.

m Conclusion

En 2026, Pedrosa consolida un modelo de gestion basado en la diversidad cultural,

generacional y funcional, plenamente alineado con la Politica de Diversidad, Equidad e
Inclusion.

Se reafirma el compromiso con un entorno laboral inclusivo, equitativo y respetuoso, como
base para el bienestar de las personas, la sostenibilidad del negocio y la creacion de valor a
largo plazo.
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